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Partie 1 - Présentation de la formation

Introduction

Ce livret permet de retracer le parcours de formation (en centre de formation et dans la structure de
stage). Il s’agit donc, pour le stagiaire, de remplir soigneusement et régulierement le livret. Il devra

I’'avoir constamment avec lui pendant les périodes de formation en centre.

Les informations recueillies doivent permettre un échange entre les deux structures (de formation et

de stage) concernant le comportement et I’évolution professionnelle du stagiaire.

Le tuteur doit également apporter le plus grand soin a la tenue de ce livret. Nous avons également
joint a ce livret I'ensemble des informations concernant le réle du tuteur, et ce avec une logique de

progression par période de formation.

Pour rappel les dates des formations sont les suivantes :

Formation du 3 janvier au 8 novembre 2026

3 et4janvier / 14 et 15 février /21 et 22 Mars/ 11 et 12 Avril /14,15, 16 et 17 Mai /6 et 7
Juin /4 et 5 juillet /29 et 30 Aolt/ 19 et 20 septembre / 17 et 18 Octobre / 7 et § Novembre

Modalités d'examen - organisé le 11 novembre 2026

- Présentation d’un cycle de séances d’initiation et d’apprentissage
- Entretiens oraux

- Observation au cours d’une mise en situation professionnelle

- Démonstration technique

- Elaboration d'un écrit

- Présentation d'un projet professionnel

Rattrapages

- Du 30 Novembre 2026 au 5 Décembre 2026




A. IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE D’ACCUEIL

Structure d’accueil

[N [\ e L3 = I 4 0 T (U =TT

Adresse de 1a Structure (COMPIELER) : ittt st e b st e st sae st sae e e e n s b et eneans

Responsable administratif

NOM PréNOM & cucveeerecserressnneessenssssssesssssssssssssssssesssnssssens

Qualité (président de I'association....) & .cccccecrerseenessensseesessnssessesssasssessessassseesanssanesnns

Signature :

Tuteur du stagiaire au sein de son club
(Référent choisi par le stagiaire)

Téléphone : ....ceveeeeveeeeens Adresse Mail @ .oeoeee e s

Dipléme possédé : BP JEPS / BE 1/ DEJEPS/ DESJEPS ou BE2

N° de diplome @ ... Signature :

Heures de présence / d’intervention au sein du club :

Jours Horaires Publics Périodes Suivies




B. LECQP

Le CQP peut étre obtenu de différentes facons :

- Soit par un examen organisé par I'organisme de formation (CREPS, ligue...) qui vous a dispensé
la formation
- Soit par Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

L’examen du CQP MAM option judo est découpé en 3 blocs de compétence :

- BLOC1: « Préparation et animation de cycles de séances d’initiation, d’apprentissage en
judo »

- BLOC 2: « Organisation, information et communication autour des activités d’animation et
d’encadrement physique et sportif »

- BLOC 3 : «Conduite d’un parcours professionnel dans le domaine des activités physiques et
sportives »
Ces blocs de compétence ne sont pas compensables entre-eux. Aucun bloc de compétence ne permet
de rattraper un résultat insuffisant dans I'un des autres blocs. Il est nécessaire de valider chaque bloc
pour obtenir le CQP.




Partie 2 - Suivi de formation

A. LEPOSITIONNEMENT

En fonction de vos parcours personnel, bénévole, professionnel et sportif antérieurs a la
formation, il est envisageable que le jury vous accorde un allegement d’une ou plusieurs
séquences de formation.

Le bilan de positionnement ci-dessous est élaboré a partir du dossier de positionnement et de
I’entretien effectué en début de formation. Elle peut également faire I'objet d’un rappel suite a des UC
acquises via un parcours en VAE.

Ce document est a compléter par le jury.

Alléegement de formation proposé par le Jury :

La proposition d’allégement mentionnée ci-dessous par le jury porte sur le volume de formation dont
est susceptible d’étre dispensé le stagiaire et non sur les épreuves certificatives dont I’acquisition est
nécessaire en vue de I'obtention du dipléme. La décision d’acceptation de cette proposition est du
ressort du stagiaire qui s’engage a suivre l'intégralité de la formation portée sur le document ci-aprés
intitulé « acceptation d’allégement de formation aprés positionnement ». Le cachet de la ligue doit
étre présent.




B. LA RELATION STAGIAIRE — TUTEUR

Les tuteurs sont tous des enseignants diplomés d’état (titulaire d’un des diplémes suivants : BEES 1*
et/ou 2°™ degré, BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS) qui ont été choisis et validés par le responsable de la
formation.

En plus des formateurs que vous allez cotoyer lors des séquences de formation, le tuteur est votre

interlocuteur privilégié tout au long de votre formation.

Son réle est multiple :

Il est avant tout l'interface entre le stagiaire et I'organisme de formation ;

Il est le référent du stagiaire durant toute la durée de la période d’alternance ;

L’'objectif de la mise en place de ce tutorat est de permettre au stagiaire de consolider ses
compétences en matiére d’animation sportive ;

Diagnostiquer avec vous les connaissances que vous avez a intégrer (connaissance judo,
réglementation, pédagogie...) ;

Définir les compétences que vous avez a développer (enseigner le judo auprés de différents
publics, adapter ses démarches pédagogiques selon le contexte de vos interventions réalisées
dans le cadre de votre stage pédagogique...) ;

Vous apporter son expérience et ses conseils tout au long de votre formation ;

Vous aider a cibler vos besoins, vos lacunes, vos points forts... au regard des compétences que
doit acquérir un titulaire du CQP afin de vous orienter vers des stages de formation
complémentaire (perfectionnement kata, pédagogie...) ;

Au cours de votre stage pédagogique, le tuteur :

vous accorde du temps afin de dresser un bilan de votre intervention pédagogique apres
chaque séquence ol vous intervenez.

compléte avec vous la fiche d’évaluation formative de votre intervention (cette fiche n’est
pas utilisée pour I'évaluation, elle a pour objectif de rendre compte de vos interventions
pédagogiques et de votre progression au fur et a mesure de la formation.

Informe les formateurs de I'IRFEJJ du déroulement de votre stage pédagogique.

En cas de difficulté rencontrée par le stagiaire ou son tuteur, I'organisme de formation se rend

disponible pour mettre en place des solutions dans la mesure de ses possibilités.



Annexes

C. LESEPREUVES DE CERTIFICATION

BLOC1

>
>

>

Date(s) de la certification de I'épreuve 1 : Du 07/10/2026 au 11/11/2026 ;
Date du rattrapage de I'épreuve 1 : Du 11/11/2026 au 05/12/2026 ;

Date(s) de la certification de I'épreuve 2 : Du 07/10/2026 au 11/11/2026 ;
Date du rattrapage de I'épreuve 2 : Du 11/11/2026 au 05/12/2026 ;

Date(s) de la certification de I'épreuve 3 : Du 07/10/2026 au 11/11/2026 ;
Date du rattrapage de I'épreuve 3 : Du 11/11/2026 au 05/12/2026.

©® BLOC?2

>
>

Date(s) de la certification de I'épreuve 4 : Du 11/11/2026 ;
Date du rattrapage de I'épreuve 4 : Du 11/11/2026 au 15/12/2026.

©® BLOCS3
» Date(s) de la certification de I'épreuve 5: Du 11/11/2026 ;
» Date du rattrapage de I'épreuve 5: Du 11/11/2026 au 15/12/2026.

PROTOCOLES DES CERTIFICATIONS

« Préparation et animation de cycles de séances d’'initiation, d’apprentissage en Judo »

Certifications du BLOC 1

Protocole de I'épreuve 1

L'épreuve n°1 se tiendra du 07/10/2026 au 11/11/2026 a Rennes

Déroulé :

Présentation d'un cycle de 6 séances minimum d'initiation et d'apprentissage en Judo et entretien
individuel avec deux évaluateurs. La durée de I'épreuve est de 30 minutes maximum répartie comme
suit: 10 minutes maximum de présentation par le candidat de son cycle de séances et 20 minutes

maximum de questions par les évaluateurs

Les stagiaires en situation de handicap s'étant déclarés aupres de I'organisme de formation bénéficient

d'adaptations particulieres pour le déroulement de cette épreuve

Un dossier support devra étre remis au responsable de la formation sous un format numérique au plus

tard 3 semaines avant I'épreuve.




Un avis consultatif du tuteur sur I'écrit devra étre remis au responsable de la formation a l'aide de la grille
d’évaluation fournie par 'OF au plus tard 2 semaines avant I'épreuve.

L'OF adressera I'écrit et l'avis du tuteur aux évaluateurs, en amont de I'entretien. En 'absence de ces 2
supports, le candidat ne pourra pas étre présenté a I'épreuve d'évaluation et devra directement se
présenter au rattrapage.

Le document écrit pourra prendre la forme suivante :
€ Une présentation de la structure d’alternance :

@
@
@
@
@
@
@

Le Nom, le lieu, Le statut juridique ;

Quelgues mots sur le projet associatif ;

Les moyens matériels ;

L'organigramme des ressources humaines (Elus, encadrement technique, ...)
Les effectifs ;

La planification des cours ;

Le r6le du candidat au sein de la structure.

© Une présentation du public cible:

@
@
@
@
@

La liste des participants ;

Le niveau du groupe ;

Les caractéristiques générales et spécifiques ;

Le planning des cours eny intégrant les animations ou compétition annexes ;
L'objectif annuel visé ;

© Une présentation du cycle réalisé avec le public cible :

S
"\E/
Sy,
‘-\E/
S
"\E/

La présentation du cycle (Theme, objectifs visés, temporalité, modalités d'évaluation, ..) ;
Les grilles des 6 séances minimum composant le cycle ;
Une évaluation finale incluant des perspectives.

Le jour de I'évaluation, I'écrit ne sera pas évalué en tant que tel mais servira de point de départ a I'entretien

avec les évaluateurs.

Le candidat sera évalué sur les compétences suivantes :
€ Repérage des caractéristiques et des besoins des participants a un cycle de séances en
Judo:

@

S
"\E/

Le candidat identifie les attentes et les motivations des participants en vue de concevoir un
cycle de séances de Judo ;

Le candidat identifie les capacités physiques et les besoins spécifiques des participants en
vue de concevoir un cycle de séances de Judo.

€ Repérage des objectifs et des ressources de la structure proposant en Judo :
© Le candidat identifie les moyens a sa disposition en vue de concevoir un cycle de séances de

Judo;

© Le candidat énumére les informations relatives au projet de la structure en vue de définir les

objectifs du cycle de Judo.

€ Elaboration d'un cycle de séances en Judo:



@ Le candidat présente un cycle de 6 séances en vue d'assurer la progression des participants.
Restitue un bilan de ses activités aupres de ses responsables ou des participants ;

@ Le candidat présente les grilles de 6 séances et des situations pédagogiques adaptées en vue
d’'assurer la progression des participants ;

© Le candidat présente les mesures permettant d'assurer l'intégrité physique et la protection des
tiers en connaissant les obligations légales et les regles de sécurité ;

@ Le candidat propose une évaluation de son cycle de séances de Judo.

Voir les détails sur la grille de certification en annexe n°4.

Composition du jury :

Le jury est composé de 2 évaluateurs a minima titulaires d'une certification professionnelle dans le
domaine du judo jujitsu et d'un niveau au moins équivalent a celui du CQP MAM.

lls doivent également justifier de 2 années d'expérience professionnelle réalisées dans le champ de
'encadrement sportif en judo jujitsu.

Seul 'un des deux évaluateurs peut étre un formateur de la session de la certification professionnelle a
laguelle le candidat est inscrit.

Rattrapage :

Le rattrapage se déroulera dans les mémes conditions que le 1° passage.
Le rattrapage se tiendra du 29/11/2025 au 07/12/2025 a Rennes.

Protocole de I'épreuve 2

L'épreuve n°2 se tiendra du 11/10/2025 au 18/10/2025 a Rennes ou en structure d’Alternance

Déroulé:
Observation du candidat au cours d'une mise en situation d'animation en Judo ;
L'épreuve consiste pour le candidat a :
0 Préparer pendant 45 minutes maximum et apres tirage au sort d'un théme, une séance d'initiation,
d'apprentissage dans l'activité Judo ;
€ Diriger cette séance pendant 30 minutes maximum aupres d'un public défini par le centre de de
formation habilité ;
© Participer al'issue de cette séance a un entretien individuel, d'une durée de 15 minutes maximum
avec les deux évaluateurs lui permettant d'expliquer les objectifs visés, les moyens mis en ceuvre
et de justifier ses choix.
Cette épreuve est organisée par I'organisme de formation au sein de la structure d’alternance ou autre
lieu réunissant les conditions de 'évaluation.
Un avis consultatif du tuteur sur le stage pédagogique et la mise en ceuvre de séances devra étre remis
au responsable de la formation a l'aide de la grille d’évaluation fournie par 'OF au plus tard 2 semaines
avant I'épreuve.



L'OF adressera l'avis du tuteur aux évaluateurs, en amont de I'entretien. En l'absence de cette grille
d'évaluation, le candidat ne pourra pas étre présenté a I'épreuve d'évaluation et devra directement se
présenter au rattrapage.

Le candidat sera évalué sur les compétences suivantes :

© Préparation et installation du matériel nécessaire a une séance d'initiation et d’apprentissage
en Judo:
@ Le candidat identifie et met en place le matériel nécessaire a sa séance de Judo ;
@ Le candidat prépare le matériel de sécurité nécessaire a sa séance de Judo.

© Accueil des participants & une séance d'initiation, d’apprentissage en Judo :
@ Le candidat accueille les participants avec bienveillance et informe avec du déroulement de
la séance et des objectifs fixés ;
@ Le candidat identifie les participants ayant des besoins spécifiques et vérifie leur capacité a
pratiquer de Judo.
(7] Animation d’'une séance d’initiation, d’apprentissage en Judo :
@ Le candidat communique de maniére adaptée avec les participants avec professionnalisme
tout au long de la séance ;
@ Le candidat met en ceuvre une séance de Judo avec toutes ses composantes attendues ;
@ Le candidat accompagne les participants avec bienveillance dans leur épanouissement et
autonomie ;
@ Le candidat propose une évaluation de son cycle de séances de Judo ;
@ Le candidat propose des adaptations cohérentes de son animation.

6 Mise en sécurité des participants et des tiers :
@ Le candidat transmet les regles de sécurité aux pratiquants en s'assurant de leur bonne
compréhension ;
@ Le candidat s'assure du respect des regles de sécurité par les participants tout au long d'une
séance.

© Réalisation d’'une évaluation d’une séance et d’'un cycle de séances d'initiation,
d’apprentissage en Judo :
@ Le candidat produit une analyse objective de sa séance et de son cycle de séances ;
@ Le candidat propose des pistes damélioration de ses séances et de son cycle de séances
en les justifiant au regard des constats réalisés et des objectifs poursuivis.
Voir les détails sur la grille de certification en annexe n°5.

Composition du jury :

Le jury est composé de 2 évaluateurs a minima titulaires d’'une certification professionnelle dans le
domaine du judo jujitsu et d'un niveau au moins équivalent a celui du CQP MAM.

lls doivent également justifier de 2 années d'expérience professionnelle réalisées dans le champ de
'encadrement sportif en judo jujitsu.



Seul I'un des deux évaluateurs peut étre un formateur de la session de la certification professionnelle a
laquelle le candidat est inscrit.

Rattrapage :

Le rattrapage se déroulera dans les mémes conditions que le 1° passage.
Le rattrapage se tiendra du 29/11/2025 au 07/12/2025 a Rennes ou en structure d’alternance

Protocole de I'épreuve 3

L'épreuve n°3 se tiendra du 11/10/2025 au 18/10/2025 a Rennes

Déroulé:
Démonstrations techniques commentées par le candidat et destinée a présenter et détailler les points
importants des contenus techniques du Judo. Le candidat sera évalué sur sa compétence a enseigner
les techniques de la nomenclature.
L'épreuve d'une durée de 20 minutes, consiste pour le candidat a :
6 Apres tirage au sort, faire une démonstration de 4 techniques de projection issues du référentiel
présenté ci-dessous (1 en ASHI WAZA, 1 en TE WAZA, 1 en KOSHI WAZA et 1 en SUTEMI WAZA))
La démonstration commentée de chaque technique devra durer entre 130" et 2'. Elle devra
comporter des éducatifs, procédés d’entrainement, ...)
€ Apres tirage au sort, faire une démonstration de 3 techniques en NE WAZA issues du référentiel
présenté ci-dessous (1 en OSAEKOMI WAZA, 1 en SHIME WAZA, et 1 en KANSETSU WAZA) La
démonstration commentée de chaque technique devra durer entre 1'30" et 2. Elle devra
comporter des éducatifs, différentes positions de départ, ...)
© Démonstration d'1 technique en NAGE WAZA tirée au sort dans le cadre de I'enseignement du
NAGE NO KATA et de la préparation au grade. La démonstration commentée devra durer entre
1'30" et 2'. Elle devra comporter des éducatifs, procédés d'entrainement, ...)
©® Démonstration libre en liaison debout sol d'un systéme d'attaque d’'une durée de 4.

[l est important que le candidat soit évalué sur une posture d’'enseignant et non de simple exécutant.

Les stagiaires en situation de handicap s'étant déclarés aupres de I'organisme de formation bénéficient
d'adaptations particulieres pour le déroulement de ces épreuves

Le candidat sera évalué sur les compétences suivantes :

© Mettre en pratique les fondamentaux techniques et culturels du Judo en vue de les

transmettre suivant les objectifs préalablement définis au cours du cycle de séances en du
Judo:
@ Le candidat démontre et commente les fondamentaux techniques et culturels de 'activité judo

en vue de les transmettre aux participants ;
& Le candidat maitrise les fondamentaux techniques de l'activité ;
@ Le candidat sait transmettre les fondamentaux techniques de l'activité judo ;
@ Le candidat sait rappeler les s fondamentaux culturels ;
@ Le candidat sait démontrer des gestes techniques de base en fonction d'objectifs donnés.

Voir les détails sur la grille de certification en annexe n°6.



Composition du jury :

Le jury est composé de 2 évaluateurs a minima titulaires d’'une certification professionnelle dans le
domaine du judo jujitsu et d'un niveau au moins équivalent a celui du CQP MAM.

lls doivent également justifier de 2 années d'expérience professionnelle réalisées dans le champ de
'encadrement sportif en judo jujitsu.

Rattrapage :
Le rattrapage se déroulera dans les mémes conditions que le 1° passage.
Le rattrapage se tiendra du 11/11/2026 au 05/12/2026 a Rennes.



Référentiel technique :

Savoir enseigner les TE WAZA

IPPON SEOI NAGE / MOROTE SEOI NAGE / KATA ERI SEOT NAGE

Savoir enseigner les OSAE WAZA

TAI OTOSHI

HONGESA GATAME et KUZURE

UKI OTOSHI

KATA GATAME

KATA GURUMA / TE GURUMA

KAMI SHIHO GATAME et KUZURE

Savoir enseigner les ASHI WAZA

TATE SHIHO GATAME et KUZURE

0 SOTO GARI / KO SOTO GARI / O UCHI GARI / KO UCHI GARI

YOKO SHIHO GATAME et KUZURE

HIZA GURUMA / SASAE TSURI KOMI ASHI

USHIRO GESA GATAME et KUZURE

KO SOTO GAKE / O SOTO OTOSHI

Savoir enseigner les SHIME WAZA

DE ASHI BARAT / OKURI ASHI BARAT

KATA JUJI JIME / GYAKU JUJI JIME / NAMI JUJI JIME

UCHI MATA

HADAKA JIME / KATA HA JIME

Savoir enseigner les KOSHI WAZA

OKURI ERI JIME

UKI GOSHI

SANKAKU JIME

O GOSHI / KUBI NAGE / KOSHI GURUMA

Savoir enseigner les KANSETSU WAZA

HARAI GOSHI / UCHI MATA / HANE GOSHI

UDE USHIGI JUJI GATAME

TSURI KOMI GOSHI / SODE TSURI KOMI GOSHI

UDE USHIGI WAKI GATAME

USHIRO GOSHI / UTSURI GOSHI

UDE USHIGI UDE GATAME

Savoir enseigner les SUTEMI WAZA

UDE USHIGI HIZA GATAME

TOMOE NAGE / SUMI GAESHI

UDE GARAMI

URA NAGE

SOTO MAKI KOMI

TANI OTOSHI

YOKO GURUMA

Savoir enseigner les OSAE WAZA

HONGESA GATAME et KUZURE

KATA GATAME

KAMI SHIHO GATAME et KUZURE

TATE SHIHO GATAME et KUZURE

YOKO SHIHO GATAME et KUZURE

USHIRO GESA GATAME et KUZURE

Savoir enseigner les SHIME WAZA

KATA JUJI JIME / GYAKU JUJI JIME / NAMI JUJI JIME

HADAKA JIME / KATA HA JIME

OKURI ERI JIME

SANKAKU JIME

Savoir enseigner les KANSETSU WAZA

UDE USHIGI JUJI GATAME

UDE USHIGI WAKI GATAME

UDE USHIGI UDE GATAME

UDE USHIGI HIZA GATAME

UDE GARAMI




Certification du BLOC 2

« Organisation, information et communication autour de
ses activités d’animation et d’encadrement physique et sportif »

Protocole de I'épreuve 4
L'épreuve n°4 se tiendra le 11/11/2026 a Rennes.

Déroulé:

Au cours de son stage, le candidat doit construire une action de communication soit pour promouvoir
une activité qu’il doit mettre en ceuvre (exemple : organisation d'une séance de démonstration...), soit
pour promouvoir un événement organisé par la structure d'accueil et auquel il doit participer.

La durée de I'épreuve est de 30 minutes maximum répartie comme suit : 10 minutes maximum de
présentation par le candidat de son action de communication et 20 minutes maximum de questions par
les évaluateurs.

Un dossier support devra étre remis au responsable de la formation sous un format numérique au plus

tard 3 semaines avant I'épreuve.

Un avis consultatif du tuteur sur I'écrit devra étre remis au responsable de la formation a l'aide de la grille
d'évaluation fournie par 'OF au plus tard 2 semaines avant I'épreuve.

L'OF adressera I'écrit et l'avis du tuteur aux évaluateurs, en amont de I'entretien. En l'absence de ces 2
supports, le candidat ne pourra pas étre présenté a I'épreuve d'évaluation et devra directement se
présenter au rattrapage.

Les stagiaires en situation de handicap s'étant déclarés aupres de I'organisme de formation bénéficient

d’adaptations particulieres pour le déroulement de ces épreuves.

Le document écrit pourra prendre la forme suivante :
En prenant comme point de départ cette action de communication, le candidat pourra présenter dans
son dossier les éléments suivants :

© La présentation de sa structure d’alternance ;

© La présentation de l'activité ou de I'événement :

©® Commentil ainformé le public de cette activité ou de cet événement :

©® Commentil a organisé ses activités :

©® Commentil acommuniqué et travaillé en équipe.

Le candidat sera évalué sur les compétences suivantes :

© L’information des publics et promotion des activités d’animation et d’'encadrement en judo :

@ Le candidat communique clairement sur sa structure et fait respecter les regles de vie ;
@ Le candidat promeut les activités et évenements de sa structure avec clarté ;
@ Le candidat communique avec les publics avec bienveillance et professionnalisme ;

© L'organisation de ses activités d’animation et d’encadrement en judo :
@ Le candidat planifie ses activités avec rigueur ;
& Le candidat cible les réglementations utiles a son activité ;




©® Communication avec différents acteurs autour de ses activités d’'animation et d’encadrement
en judo:
@ Le candidat connait et entretient de bonnes relations avec les autres usagers du lieu de
pratique ;
@ Le candidat fournit des informations régulieres aux responsables de sa structure ;
@ Le candidat maitrise les procédures d'alerte concernant les situations d'incivilités, de violences
et de discrimination dans le sport.

Voir les détails sur la grille de certification en annexe n°8.

Composition du jury :

Le jury est composé de 2 évaluateurs a minima titulaires d'une certification professionnelle dans le
domaine du judo jujitsu et d'un niveau au moins équivalent a celui du CQP MAM.

lls doivent également justifier de 2 années d'expérience professionnelle réalisées dans le champ de
'encadrement sportif en judo jujitsu.

Rattrapage :

Le rattrapage se déroulera dans les mémes conditions que le 1° passage.
Le rattrapage se tiendra du 11/11/2026 au 15/12/2026 a Rennes



Certifications du BLOC 3

« Conduite de son parcours professionnel dans le domaine
des activités physiques et sportives »

Protocole de I'épreuve 5

L'épreuve n°5 se tiendra le 11/11/2026 a Rennes

Déroulé:

Au cours de son stage, le candidat doit repérer les opportunités d'emploi sportif sur un territoire en
mobilisant différentes sources d’informations, comparer les différents types de contractualisation en vue
de développer son activité dans le domaine du sport, vérifier sa capacité a encadrer une activité dans le
domaine du sport en tenant compte de la réglementation en vigueur et identifier les interlocuteurs a
solliciter pour programmer des actions de formation et de professionnalisation dans le domaine de
'encadrement d'activités physiques et sportives en vue de développer son activité.

La durée de I'épreuve est de 30 minutes maximum répartie comme suit : 10 minutes maximum de
présentation par le candidat de son action de communication et 20 minutes maximum de questions
par les évaluateurs.

Un dossier support devra étre remis au responsable de la formation sous un format numeérique au plus
tard 3 semaines avant I'épreuve.

Un avis consultatif du tuteur sur I'écrit devra étre remis au responsable de la formation a l'aide de la grille
d'évaluation fournie par 'OF au plus tard 2 semaines avant I'épreuve.

L'OF adressera l'écrit et 'avis du tuteur aux évaluateurs, en amont de I'entretien. En 'absence de ces 2
supports, le candidat ne pourra pas étre présenté a I'épreuve d'évaluation et devra directement se
présenter au rattrapage.

Les stagiaires en situation de handicap s'étant déclarés aupres de 'organisme de formation bénéficient
d'adaptations particulieres pour le déroulement de ces épreuves.

Le document écrit pourra prendre la forme suivante :
Le candidat doit préparer un support en décrivant / expliquant notamment :
© Son environnement professionnel :

@ Description de son environnement professionnel, de I'environnement du secteur du sport en
France ;

@ Les différents acteurs auxquels il est en relation, les autres acteurs qui existent ;

@ Les dispositions législatives, reglementaires principales auxquelles il est lié ;

@ Les sources d'information et de veille en lien avec son métier.

© Notion de droit du travail :

@ Contrat de travail ;
@ Les différents types de contrats de travail ;
@ La particularité du micro ou auto-entrepreneur.

© Piloter son parcours professionnel :

& La description de son réseau professionnel ;
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Rédaction d'un CV ;
L'utilisation des réseaux sociaux / internet professionnels ;
La description de formations complémentaires au CQP ou poursuite apres le CQP.

Le candidat sera évalué sur les compétences suivantes :

€ La recherche d’emploi et d’activités a animer dans le domaine des activités physiques et

sportives :

Sy,
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Le candidat connait les principales sources dinformation pour développer son projet
professionnel ;

Le candidat connait les principaux acteurs du secteur sportif en général (Ministere, fédérations
sportives, clubs, secteur marchand, ...) et en particulier pour sa structure ;

Le candidat connait les sources dinformations permettant de repérer les opportunités
spécifiques a son territoire ;

Le candidat connait les avantages et inconvénients des différents types de contrats de travalil
utilisés dans I'emploi sportif et les principales dispositions de la reglementation en vigueur
dans le domaine du multi-salariat et de la pluriactivité ;

© La programmation d’actions de formation et de professionnalisation dans le domaine des

activités physigues et sportives :
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Le candidat sait comment assurer une veille active des actions de formations de son secteur
Ou connexe au sport le cas échéant;

Le candidat connait les impacts de la reglementation en matiere dencadrement des activités
physiques ou sportives contre rémunération et les limites de ses prérogatives d’exercice ;

Le candidat connait les interlocuteurs a solliciter pour mettre en ceuvre son projet de formation
(employeurs, OPCO...) ;

Le candidat connait les sources d'information sur les formations et les parcours de formation
et de professionnalisation dans le domaine du sport (ou connexe au sport le cas échéant).

Voir les détails sur la grille de certification en annexe n°9.

Composition du jury :

Le jury est composé de 2 évaluateurs a minima titulaires d'une certification professionnelle dans le
domaine du judo jujitsu et d'un niveau au moins équivalent a celui du CQP MAM.

lls doivent également justifier de 2 années d'expérience professionnelle réalisées dans le champ de

'encadrement sportif en judo jujitsu.

Rattrapage :
Le rattrapage se déroulera dans les mémes conditions que le 1*" passage.
Le rattrapage se tiendra du 11/11/2026 au 15/12/2026 a Rennes.

PADLET

L’ENSEMBLE DES DOCUMENTS DE LA FORMATION SE RETROUVERONT SUR LA PLATEFORME EN LIGNE :

Lien : https://padlet.com/liguejudobretagne/formation-cqp-2026-cnsyi71gy7inf6a6



https://padlet.com/liguejudobretagne/formation-cqp-2026-cnsyi71gy7inf6a6

Période d’alternance du 5 Janvier 2026 au 20 Avril 2026

MA COMMANDE

Travail personnel : Connaitre 'ensemble de la nomenclature des techniques travaillées lors
des séances de formation de cette période
Connaitre le reglement d’arbitrage de 'ensemble des catégories d’age

Connaitre 'ensemble des 3 premiéres séries du Nage No Kata

A réaliser au minimum : 2 séances pédagogiques sur deux catégories d’age différentes.

Bilan du tuteur sur le travail personnel :

Bilan des séances pédagogiques : Précisez

Bilan général du tuteur sur la période (acuité, investissement dans le club, axe d’amélioration

identifié) :

Bilan réalisé par le stagiaire sur cette 1°" période (point faible, point fort, objectifs d’amélioration) :

Signature tuteur Signature stagiaire : Signature OF :



Bilan du début de formation

A remplir pour le 20 Avril 2026

Compétences et investissement du stagiaire en structure

Critéres

Débutant
Domaine de
compétence

inexploré

Rigueur, investissement, respect des
horaires

Débrouillé
Compétence
acquise et
exploitable

Confirmé
Compétence
acquise
utilisée avec
aisance

Expert
Niveau de

compétence
élevé

Curiosité, implications dans les actions
du club

Prise d’initiative, dynamisme et
relationnel

Investissement sur les séances, apport
de correction technique cohérente avec
I'activité

Travail en bindbme avec le tuteur pour se
former, s’améliorer, se remettre en
question.

Compréhension du fonctionnement du
club, de la réglementation fédérale, de
I’environnement associatif

Signature tuteur

Signature stagiaire :

Signature OF :




Période d’alternance du 21 Avril au 3 juillet 2026

MA COMMANDE

Travail personnel : Connaitre 'ensemble de la nomenclature des techniques étudiées en
structure

Participer a des réunions du club pour en connaitre I'environnement

Préparation de I'épreuve 4 avec le tuteur

Evaluation formative : Démonstration des 3 premiéres séries du nage no kata devant le
tuteur
Avoir officié durant au moins une manifestation
Diriger 2 a 3 séances avec feuille de séance a rajouter dans livret
(Epreuve 2 ) devant le tuteur

Bilan du tuteur sur le travail personnel :

Bilan des séances pédagogiques (préciser les améliorations, et les objectifs)

Bilan général du tuteur sur la période (acuité, investissement dans le club, axe d’amélioration
identifié) :

Bilan réalisé par le stagiaire sur cette 2°™¢ période (points a retravailler) :

Signature tuteur Signature stagiaire : Signature OF :



Période d’alternance du 6 Juillet au 18 septembre 2026

MA COMMANDE

Travail personnel : Réviser 'ensemble de la nomenclature des techniques étudiées en
structure
Préparation de I'épreuve 3 du Bloc 1 concernant la démonstration Libre
de 4’
Préparation de I'’épreuve 5 avec le tuteur

Evaluation formative : Démonstration des kata devant le tuteur en condition d’examen
(Epreuve 3)
Examen blanc de I'épreuve 2 du Bloc 1 en respectant le temps de
préparation devant le tuteur
Démonstration de 7 techniques issues de la nomenclature (parmi les
techniques déja étudiées en structure) devant le tuteur (Epreuve 3)

Bilan du tuteur sur le travail personnel :

Bilan des séances pédagogiques (préciser les améliorations et les objectifs):

Bilan général du tuteur sur la période (acuité, investissement dans le club, axe d’amélioration

identifié) :

Bilan réalisé par le stagiaire sur cette 3¢™¢ période (points a retravailler) :

Signature tuteur Signature stagiaire : Signature OF :




Période d’alternance du 21 septembre au 6 novembre 2026

MA COMMANDE

Travail personnel : Connaitre 'ensemble de la nomenclature technique du judo

Préparation de I'épreuve 1 du bloc 1 avec le tuteur

Evaluation formative :  Démonstration techniques devant tuteurs et formateurs

Examen blanc des 5 épreuves en structure

Bilan du tuteur sur le travail personnel :

Bilan des séances pédagogiques (préciser les améliorations et les objectifs):

Bilan général du tuteur sur la période (acuité, investissement dans le club, axe d’amélioration

identifié) :

Bilan réalisé par le stagiaire sur cette 3°™® période (points a retravailler) :

Signature tuteur Signature stagiaire : Signature OF :




Bilan général de la formation -

A remplir pour le 6 novembre 2026

Compétences et investissement du stagiaire en structure

< . .. | Confirmé
Débutant Débrouillé c ) Expert
. . ompétence | | .
Domaine de Competence . ; Niveau de
; . acquise ,
competence acquise et y competence
ite ; : . utilisee avec o
Criteres inexploré exploitable élevé

aisance

Rigueur, investissement, respect des
horaires

Curiosité, implications dans les actions
du club

Prise d’initiative, dynamisme et

relationnel

Investissement sur les séances, apport
de correction technique cohérente avec
I'activité

Travail en bindbme avec le tuteur pour se
former, s’améliorer, se remettre en
question.

Compréhension du fonctionnement du
club, de la réglementation fédérale, de
I’environnement associatif

Signature tuteur Signature stagiaire : Signature OF :



Suivi de présence aux journées technique, kata, jujitsu, arbitrage, commissaire

sportif, organisation compétitions, 2 visites dans un autre club: « Consulter les
Calendriers Départementaux et de la Ligue dans vos clubs et les sites internet de votre Comité
Départemental et de la Ligue »

Formation technique, kata, jujitsu, arbitrage et compétitions, visites autre club

Présences

(Ligue et Comités)

Date Lieu HORAIRES Total heures
Visite club 1 : 2H
Visite club 2 : 2H

Total Présences




Technigques et Termes en Japonais

AGE : lever

AIKI : union des esprits

ARASHI : tempéte

ASAHI : soleil levant

ASHI : jambe

ASHI-BARAI : fauchage des jambes
ASHI-GARAMI : jambes enroulées
ASHI-GURUMA : roue autour de la jambe
ASHI WAZA : technique de jambe

ATAMA : téte

ATEMI : coup

AYUMI : marche

BARAI : balayage

BASAMI : ciseau

BUDO : la voie du combat

BUIJIN : guerrier

CHUI : faute sérieuse

CHUSEN : au sort

DAN : grade

DE : sortir, avancé

DE-ASHI-BARAI : balayage du pied avancé
DO : chemin, voie

DO-JIME : étranglement avec ciseau de jambes
DOJO : salle d'étude

DORI : prendre

ERI : revers

ERI-JIME : étranglement par le revers
ERI-SEOI-NAGE : projection par I'épaule et le coté
FUSEN-GASHI : victoire par forfait

GAESHI : contre-attaque

GAKE : accrochage

GARAMI : maintenir

GARI : fauchage

GATAME ou KATAME : contrdle

GEIKO : exercice, entrainement

GESA ou KESA : revers

GO : puissance, force

GO-NO-SEN : hanche GOSHI : hanche
GURUMA : roue, enroulement

GYAKU : contre nature, contraire a I'envers
HADAKA : nu

HADAKA-JIME : étranglement a main nue
HAJIME : commencez

HANE : bondir

HANE-GOSHI : hanche sautée
HANE-MAKIKOMI : hanche sautée enroulée
HANSOKU-MAKE : disqualifié

HANTEI : décision

HARA : ventre

HARA-GATAME : luxation contre le ventre
HARA ou BARA : balayer

HARAI-GOSHI : hanche balayée
HARAI-TSURI-KOMI-GOSHI : balayage de la jambe en péchant
HIDARI : gauche

HIKI-WAKE : match nul

HIZA : genou

HIZA-GATAME : controle par le genou

HIZA-GURUMA : roue autour du genou

HON : fondamental

HON-GESA-GATAME : contréle fondamental par le travers
IKOMI : technique d'amenée au sol

IPPON : victoire

IPPON-SEOI-NAGE : projection d'épaule par un c6té
JIGOTAI : position défensive de base

JIME : étranglement

JITSU : technique

JOSEKI : table des officiels, lieu privilégié

JU : souple

JUDOGI : vétement de judo

JUJI : croix

JUJI-GATAME : luxation en croix

JUJI-JIME : étranglement croisé facial

KAESHI : contre-attaque

KAESHI-WAZA : technique de renversement

KAGAMI BIRAKI : cérémonie des voeux

KAKE : exécution

KAMI : au-dessus

KAMI-SHIO-GATAME : contréle des 4 coins par-dessus
KAMIZA : place des invités sur le tatami

KANSETSU : luxation, articulation

KANSETSU-WAZA : technique de luxation

KASHIRA : téte, haut

KATA : série de mouvements illustrant les principes du judo
KATA-GURUMA : roue autour des épaules
KATA-HA-JIME : étranglement en contrdélant un c6té
KATA-JUJI-JIME : étranglement croisé direct et inverse
KATA-TE-JIME : étranglement avec une main

KATAME : contrdle, maintien

KATAME-WAZA : technique de contrdle
KAWAZU-GAKE : crochetage illégal

KEIKOGI : vétement d'entrainement

KENSUI : prendre par les mains

KERI : coup de pied

KESA : revers (en travers)

Kl : force interne

KIAI : cris, séparation des esprits

KIME : décisif

KIMONO : robe, vétement long

KIO : groupe, principe

KO : petit

KODOKAN : société ou |I'on montre la voie. Centre de judo
KOHAI : débutant

KOKA : petit avantage

KOMI : dedans, contre

KO-UCHI-GARI : petit fauchage intérieur
KO-SOTO-GAKE : petit accrochage extérieur
KO-SOTO-GARI : petit fauchage extérieur
KO-TSURI-GOSHI : petite projection de hanche en soulevant
KOSHI : hanche

KOSHI-GURUMA : roue autour de la hanche
KOSHI-RENSOKU-WAZA : enchainements

KUATSU : technique de réanimation



KUBI : cou

KUBI-NAGE : projection par le cou

KUMI : prise, saisie

KUSURE : déséquilibrer, variante
KUSURE-GESA-GATAME : variante du controle par le travers
KUZUSHI : déséquilibre

KYO : groupe, principe

KYU : différente classe de ceinture
MA-SUTEMI-WAZA : sacrifice arriere

MAE : face

MAE-UKEMI : chute avant

MAITA : j'abandonne

MAKI : enrouler

MAKI-KOMI : enroulement a l'intérieur
MAKURA-GESA-GATAME : contréle en oreiller par le travers
MATA : intérieur de la cuisse

MATTE : arrét

MAWASHI : en demi-cercle

MIGI : droit

MIGI-JIGOTAI : position défensive a droite
MIGI-SHIZENTAI : position naturelle a droite

MOCHI : prendre avec les mains

MOROTE : a deux mains

MOROTE-GARI : fauchage des jambes par les deux mains
MOROTE-SEOI-NAGE : projection épaule par deux mains
MUNE : poitrine

MUNE-GATAME : contrdle par la poitrine

NAGE : projeter

NAGE-KOMI : répétition de projection

NAGE-WAZA : ensemble des techniques de projection
NAMI-JUJI-JIME : étranglement direct a bras croisés
NANAME : obliquement

NARABI : cOte a cote

NE : couché

NE-WAZA : technique au sol

NO : de

O : grand

O-GOSHI : grande projection de hanche

O-GURUMA : grand enroulement

O-SOTO-GARI : grand fauchage extérieur
O-SOTO-OTOSHI : grand renversement extérieur
0O-SOTO-GURUMA : grand enroulement extérieur
O-TSUBUSHI : grand écrasement

O-UCHI-GARI : grand fauchage intérieur

OBI : ceinture

OKURI : les deux

OKURI-ASHI-BARAI : balayage des deux pieds
OKURI-ERI-JIME : étranglement par le revers en tirant
OSAE : immobiliser

OSAE-KOMI : immobiliser contre soi
OSAE-KOMI-WAZA : technique d'immobilisation
OTEN : tourner sur le coté

OTOSHI : tombé, renversement

RANDORI : exercice

REI : salut

RENSHU : pratique

RITZUREI : salut debout

RIO : des deux

RYU : méthode, école

SABAKI : esquiver, tourner

SANKAKU : triangle

SASAE : maintenir, supporter
SASAE-TSURIKOMI-ASHI : blocage du pied en péchant
SASOKU : c6té ou pied gauche

SEIZA : genoux au sol, fesses sur les talons
SEMPAI : éléeve gradé (ancien)

SEN : initiative

SENSEI : professeur, maitre

SEOQI : porter sur le dos

SEOI-NAGE : projection d'épaule

SEOI-OTOSHI : renversement par épaule

SHIAI : compétition

SHIDO : faute légere

SHIHO ; quatre points

SHIHO-GATAME : contrdle par quatre points
SHIME : étrangler

SHIME-WAZA : technique d'étranglement
SHINTAI : évolution

SHISEI : posture

SHIZENTAI : position naturelle, fondamentale
SHODAN-SHIKEN : examen pour |'obtention du ler dan
SHUMATSU-UNDO : exercices de retour au calme
SODE : manche

SODE-GURUMA : enroulement de la manche

SODE-TSURIKOMI-GOSHI : hanche péchée en soulevant au coude

SOGO-GASHI : victoire par combinaison

UKEMI : brise-chute

UKI : flotter

UKI-GOSHI : hanche flottée

UKI-OTOSHI : lancement flotté

UKI-WAZA : technique flottante

URA : opposé

URA-NAGE : projection en arriére

USHIRO : derriere, retourné
USHIRO-GESA-GATAME : contréle arriére par le travers
USHIRO-GOSHI : projection de la hanche par arriere
USHIRO-UKEMI : chute arriere

UTSURI-GOSHI : projection de hanche en contre
WAKI : aisselle

WAKI-GATAME : contrdle par l'aisselle
WAKI-OTOSHI : renversement par l'aisselle

WAZA : technique

WAZ.A-ARI : avantage important

WAZA-ARI-AWAZATE-IPPON : victoire par addition de 2 waza-ari

YAMA : montagne

YAKUSOKU-GEIKO : entrainement libre sans résister
YOKO : coté

YOKO-GAKE : accrochage latéral

YOKO-GURUMA : enroulement latéral

YOKO-OTOSHI : renversement de c6té
YOKO-SHIO-GATAME : contréle par 4 points sur le coté
YOKO-SUTEMI-WAZA : technique de sacrifice de coté
YOKO-UKEMI : chute latérale

YOKO-WAKARE : séparation des deux corps de coté
YOSHI : continuez



Documents formations
Programme technique 1°", 2¢™¢ et 3°™¢ Dan Technique de projection (Nage-Waza Judo, Jujitsu)

Koshi-Waza Te- Waza Ashi-Waza Sutemi-Waza
1¢" Dan 1¢" Dan 1°" Dan Ma-Sutemi-Waza
- Hane-goshi - Ippon-seoi-nage - Ashi-guruma 1= Da.n it 2en:1e Ban
- Harai-goshi - Kata-guruma - De-ashi-barai - Sumi-gaeshi
- Koshi-guruma - Kibisu-gaeshi - De-ashi-harai - Tomoe-nage
- O-goshi - Kuchiki-taoshi - Harai-tsurikomi-ashi ) éLrJnrea—nage
- Sode tsurikomi-goshi | - Morote-gari - Hiza-guruma 3°=Dan .
- Tsurikomi-goshi - Morote-seoi-nage - Ko soto-gake - Tawara-gaeshi
- Uchi-mata - Seoi-otoshi - Ko soto-gari Yoko-Sutemi-Waza
- Uki-goshi - Tai-otoshi - Ko uchi-gari 1" Dan
- Ushiro-goshi - Te-guruma - Okuri-ashi-barai . .
- Utsuri-goshi - Uki-otoshi - Okuri-ashi-harai i Sotc?-makllfoml
. . . . - Tani-otoshi
- Kubi-nage - Eri-seoi-nage - O soto-gari - Yoko-guruma
‘ ‘ ‘ - O soto-otoshi Séme Dan
2°M¢ Dan et 3°™€ Dan 2°™M¢ Dan - O uchi-gari . . .
- Sasae-tsurikomi-ashi i Haral—mak|k9m| )
- Tsuri-goshi -Sumi-otoshi - Uchi-mata - Ko uchi-makikomi
- Yoko-tomoe-nage
3%me Dan 2¢me Dan et 3°™ Dan - Uki-waza
- Yoko-gake
- Sukui-nage -0 guruma ?;aek?-?/\r/]akare
- Uchi-mata-sukashi - O soto-gaeshi .
- Yama-arachi - O soto-guruma - Yoko-otoshi

- Tsubame-gaeshi

- Yoko-wakare

Programme technique 1°", 2°™¢ et 3°™¢ Dan Technique au sol (Ne-Waza judo, jujitsu)

Immobilisations
Osaekomi-Waza

Etranglements
Shime-Waza

Clés aux coudes
Kansetsu-Waza

Situations de travail

1¢r Dan

- Hon-gesa-gatame

- Kami-shiho-gatame

- Kata-gatame

- Kuzure-gesa-gatame

- Kuzure-kami-shiho-gatame
- Tate-shiho-gatame

- Ushiro-kesa-gatame

- Yoko-shiho-gatame

- Makura-gesa-gatame

2¢me Dan et 3¢me Dan

- Kuzure-tate-shiho-gatame
- Kuzure-yoko-shiho-gatame

1¢r Dan

- Gyaku-juji-jime
- Hadaka-jime

- Kata-ha-jime

- Kata-juji-jime

- Kata-te-jime

- Nami-juji-jime
- Okuri-eri-jime
- Sankaku-jime

2&¢me Dan

- Ashi-gatame-jime
- Morote-jime

- Sode-guruma-jime
3éme Dan

- Ryo-te-jime

- Tsukkomi-jim

1°r Dan

- Ude-hishigi-hara-gatame
- Ude-hishigi-hiza-gatame
- Ude-hishigi-juji-gatame

- Ude-hishigi-ude-gatame
- Ude-hishigi-waki-gatame
- Ude-garami

2éme Dan et 32™e Dan

- Ude-hishigi-ashi-gatame
- Ude hishigi-sankaku-gatame

-Uke est en position
supérieure

- Tori est en position
supérieure
d’initiative de Tori)

jambes

jambes

quadrupédique, Tori en position

quadrupédique, Uke en position

(reprise

-Tori est sur le dos, Uke entre ses

- Uke est sur le dos, Tori entre ses




Directeur de formation :

Fiche Contact Formation

Cédric Roudot : 06 62 56 51 04 cedric.roudot@ffijudo.com

Coordinatrice Equipe Technique Régionale :

Correspondance ligue :

Référent E-Learning :

Tuteurs fédéraux :

Référent 29 et 22

Référent 35
Référent 56

Référent Pole

Margaux Poyard : 06 48 60 44 87 margaux.poyard@ffjudo.com

Sandra Sammani : 02 99 30 37 37 ligue.judo.bretagne@gmail.com

Franck Robert : 06 88 48 92 82 franck.robert@ffjudo.com

Erwan Guigo : 06 59 753150 erwan.guigo@ffijudo.com

Kilian Collet : 06 62 15 76 35 kilian.collet@ffjudo.com

Franck Robert : 06 88 48 92 82 franck.robert@ffjudo.com

Thibaut Cellier : 06 10 94 48 26 thibaut.cellier@ffjudo.com

Responsable Administratif et Financier :

Clémence Bouthémy : 06 08 95 86 54 clemence.bouthemy@ffiudo.com
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